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FLIPPED
CLASSROOM

Giddiii

i
HY

59] 20059 | =
12

uylUub

] (27

—

Hepimiz biliyoruz ki, déndstirilmis sinif metodu
ABD Colarado kirsal kesiminde bazi 6grenciler igin
okul noksanligina udzilen iki kimya ogretmeni
tarafindan gelistiriimistir. Bu 6gretmenler Jonathan
Bergman ve Aaron Sams’ti ve 2007 yilinda dersleri
olusturmak icin yapim yazihimlari kullanarak (
gostererek ve anlatarak tamamla ve not al) bazi
video kayitlari Uretmeye basladilar.)Sonu¢ yeni bir
baslangi¢c olarak Youtube’a yuklendi. Ayni zamanda
mesleklerinde her siniftaki her 6grenciye ulasan
“Sinifini dénastir” adindaki kitaplarini bastirdilar (Ed.
DayEvery, 2012). ki 6gretmen donistirilimis
siniflarindan  sonra  Ggrencilerinin  daha fazla
etkilesime gectiklerini raporladilar. Ayni zamanda
buna bagli olarak okulda zaman daha esnek bir
sekilde kullanilabiliyor, sinifta daha fazla dikkat
saglamakta zorluk ¢eken o6grenciler her durumda
islemleri gerceklestirmede daha badimsiz hareket
edebiliyorlardi.



2012 yihnda, Sams ve Bergman “Doénustirilmis” 6grenme/6gretme modelinde, bilgi saglama,
basarili kaynak ve yeterlilik uygulamalari, amaciyla Kar amaci giitmeyen déndstirtiimis siniflar
iletisim agrni (FLN)  baslattilar. TheFLNNing sitesi donustirilmis sinifi olan yada sinifini
donusturmek isteyen tim 6gretmenler igin Ucretsizdir.

Sadece konuya ilgiyi gelistirmenizde fikir vermesi igin ocak 2012’de 2500 6gretmenin siteye kayit
yaptirdigini kesfettik, mart 2013’e gelindiginde ise say1 12000’i agmigti!!!
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Aralikli 6grenme c¢ocuk sagligi ve gelisimi enstitiisti'nden
Amerikan  norobilimci  Douglas  Fiels’in  teorilerini
o6gretmede uygulamayi deneyen Paul Kelley tarafindan
olusturuldu. O beyin hucrelerinin ne kadar uyarildiklarina
bagl olarak aydinlandigini ve kendi aralarinda iletisime
gectiklerini kesfetti. Garip olan ise eger uyarilma uzatilirsa
hicreler aydinlanmiyordu; Uyariima araliklarla
bolinmeliydi. Ekip hicrenin aktive edilmesi ve uzun
dénem hafiza yapi yolu kurulabilmesi igin 10 dakikalik
kesilmelere ihtiyac duydugunu dogruladi. Bdylece bir
‘aralikli’ sinif 10 dakikalk araliklarla bolinen Ug girigli
olarak yapilandinidi; Bu (¢ giris su sirayl takip eder:
sunmak, hatirlamak, anlamak. Bunlar genellikle etkilegimli
bir tahtada gOsterilebilen bir powerpoint dosyasi ile
organize edilir fakat yine de ogrencilere kagit Uzerinde
yada dijital dosya olarak teslim edilir. ilk slaytlar 6gretmen
tarafindan yapilacak agiklamalari not almadan takip etmek
icin kullanilir, ikinci giris genellikle giriste gosterilenlerle
ayni slaytlarn igerir fakat o6grencilere hatirlamasi igin
sorulacak olan bazi kayip metinleri vardir, Gglnct uyarim
konuyu tam anlamayr amaglayan hepsi slaytlarda
aciklanan degisik aktiviteler igerir .

Uc yil énce dénustiriimis ve aralikl
ogrenme gittikce daha fazla ilgi
uyandirmaya devam ederken ADI
(italyan  dgretmenler  birligi)  farkl
Ulkelerde bu metotlarin kullanimina
yonelik bir AB projesini (initials FLI-
SPA 2020) sonuglandirdi. Calisma
Bologna’'daki Aldini Valeriani Sirani

: okulu, Bologna Belediyesi, Gdynia
FLL-SPA 2020 Belediyesi, Gdynia Teknik Enstitisu ve

bir Turk Teknik Okulu ile devam
etmektedir. Konu 2015 yilinda AB



projesi amaciyla, bu iki metodu
kullanarak ~ mevcut  6zel  egitim
ogrencileri ile iklim degisimi siniflarini
planlama, test etme ve degerlendirme
amaciyla 6neriye agildi.

NiGiN MEVCUT OZEL EGIiTiM OGRENCILERINE DONUSTURULMUS SINIF VE ARALIKLI OGRENMEYi
KULLANMALIYIZ ?

ACTIVE LEARNING
& STUDENT PERFORMANCE

People Remember: when...

10% oF WHAT THEY READ READING

20% oF WHAT THEY HEAR ATTENDING A LECTURE
30% or wiart THEY SEE VIEWING IMAGES

50% OF WHAT THEY SEE AND HEAR WATCHING MOVIES & DEMOS

GIVING A TALK &
GROUP DISCUSSION

70% OF WHAT THEY
SAY AND WRITE

FRACTICING &
ACTIVE JUST DOING T

LEARMING

90% oF WHAT THEY DO

Artan aktif 6grenme firsatlari imkani (sinifta), dénastiriimas 6grenme ve aralikli 6grenme
modellerinin temel ve ortak karakteristik 6zellikleridir; Clinku arahkli 6grenme durumunda
ogrencileri 15 dakika yogunlagmig ve 6grenmis olarak evlerine gonderir.

Pek cok aktif 6grenme stratejisi galigmalari, tim 6grencilerin 6grenmelerini gelistirmek ve okuldan
hosnutluklarini saglamak icin bu yaklasimin verimliligini destekler (Or. Prince 2004’e bakiniz). Aktif
6grenme 6grencilere okuma, yazma, dinleme ve sunumun igerigini detaylandirma firsati ile
distinme ve yaratici olma rehberligi saglar ( Minnesota Universitesi 6grenme ve egitim merkezi,
2008).

Aktif 6grenme, dgrencilerin akademik performanslarini gelistirir. (Hake, 1998; Knight & Wood,
2005; Michael, 2006; Freeman et al. 2007; Chaplin, 2009); ilgilerini arttirir ve kritik digumelerini
gelistirir ;ayni zamanda 6grencilerin tutumlarini, ortak galigma ve etkilesim kabiliyetlerini geligtirir
(O’Dowd ve Aguilar-Roca, 2009). (Akinoglu ve Tandogan, 2006). Son olarak aktif 6grenme



gelecegin lise 6grencileri igin bilimde pozitif etki gosterir, performans disiplinlerini, kritik digtinme
ve farkindaliklarini geligtirir.

Simdi bu iki stratejinin belirli bazi guclt yonlerini; nigin 6zellikle mevcut 6zel egitim dgrencileri igin
faydali olacagi dusunuldiguni gorelim.

1) Dahili bir ¢cevre yaratirlar

Bu yontemler, daha genis bir yelpazede, farkli 6drenme imkénlari saglamasi nedeniyle
ogretmenleri belirgin bir zihniyet degisikligine zorlar. Ogrenme ortamlari, metotlari, kurallari,
calismalari ve degerlendirme son teslim tarihleri konusunda daha fazla esneklik olup 6grenci lehine
katiliklarini terk etmelerine yol agarlar.

Donuasumli - 6grenmeyi  ve aralikh  6Jremeyi  kullanirken, Ogrencilerin  farkli  etkinlikleri
secebilecekleri ve uygulayabilecekleri esnek bir cevreye sahip olma imkani gerekli olur. Ayrica,
ogretmenler egitimli lise 6grencilerinin devam ettidi tipik sessiz bir sinifa gére sinifin, daha kaotik
ve gurlltili olacagi gergegini kabul etmeliler. Ogretmenler beklentileri, son basvuru tarihleri ve
kullanilan yéntemleri degerlendirimeleri hakkinda daha esnek olmaya tesvik edilir. Ogretmenler,
aslinda, grup calismasini destekleyen, tesvik eden ve yardimci olan rehberler haline gelirler. Tim
gruplari izlemeli, her 6grencinin kendi ¢alistigi topluluk icinde kendi roli oldugundan emin olmallar,
zorluklarin Ustesinden gelmelerine yardim etmeliler, gergekten kapsayici ve her 6grencinin "yerini"
bulabilecegi bir ortam olusturmak igin tesisler olugsturmallar.

2)Haydi 6gretmenleri, meslektaslariyla birlikte tiim 6grenme deneyimlerini dikkatle
planlamaya tesvik edelim.
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Bu yontemleri uygulamaya baslamadan 6nce, gok fazla planlama galismasina ihtiyaciniz olacaktir;
bu gibi dersleri dogaglama yapamazsiniz. Bu, 6gretmenleri birlikte ¢alistiklar tim dgrencileri
degerlendirmek, onlarin glgli ve zayif yonlerini géz 6niine almak, her birinin galisma gruplarina
basariyla entegre olmasina izin veren ydontemleri arastirmak igin bir takim olarak ¢alismaya tesvik
eder.

Ayrica, ders planlamasinin bayuk bir kismi degerlendirmeye odaklanmalidir: Bir "anlam” igeren
degerlendirme ararken, sadece disiplin degerlendirmeleri degil ayni zamanda tim anahtarlarin ve
etkin Ogretim yoluyla gelistirilebilen yeteneklerin (Is gucu piyasasinda giderek talep edilen
yetenekler) birlegtiriimesi gerekli olur; Sadece klasik beceriler (sorumlu ve bagdimsiz bir sekilde
hareket etmek; 6grenmek icin 6grenme) degil, ayni zamanda 6grencinin grubu tesvik etme becerisi
ile olumlu ve kapsayici bir calisma ortami yaratma becerisi de dikkate alinacaktir.

3) Doniistlirilmiis ve aralikli 6grenme diizensiz devam problemini ¢6zer ve herkesin kendi
hizinda ilelemesine izin verir; Ayni zamanda, 6grencileri evde izleyenlere yardimci olurlar.
Cunkl ogretmenleri, dosyalama ile kaynak ve igerikleri online gondermeye tesvik ederler
(Powerpoint yada video).

Hem doénusimlt dersler hem de aralikli dersler (zamani bdélimlendirilmis) égretmenleri yeni
videolar, powerpoint dékiimani dosyalari ve moodle, edmodo sinif uygulamalar yada gesitli farkli
seylere tegvik eder. Bu hem o6grencilere ve hem de onlari izleyenlere iglem yapmaya ihtiyag
duyduklari her zamani kullanarak igerigi ihtiyaglarina gore birkac kez izlemeye izin verir. Ayrica bu
icerikler ebeveynler yada cocuklari evde izleyen diger kisiler tarafindan kullanilabilir ve guniin 24
saati ulasilabilir.

Hangi ogrenciler cevrimigi icerikten yararlanir? Tim o6grenciler yararlanabilir ayni zamanda
disleksili ve engelli 6grencilerin 6grenme engellerinin kaldinimasinda buyuk bir yardimcidir.
(Bakiniz: www.skillsforaccess.org.uk/index.php ). Normal okul tatillerini, sik sik uzatarak kendi
ulkelerinde uzun zaman harcayan yabanci 6grencilere de yardim eder. Online kaynaklara erigim,
ayni zamanda herhangi bir yerden calisma segenegi vererek, dgrencilere okul kaynaklarina esnek
bir sekilde erigimi de saglar.

MEVCUT OZEL EGiTiM OGRENCILERINE BU METODLAR NASIL UYGULANIR?: Déniistiiriilmiis sinif ve
aralikh 6grenmeyi basariyla mevcut 6zel egitim 6grencilerine uygulama yonergeleri

1) Kapsamli bir 6grenme ortaminin olusturulmasi

1.1 Galigsma gruplarinin ve rollerin olusturulmasi


http://www.skillsforaccess.org.uk/index.php

Donusturdlmas sinif ve aralikh 6grenmenin her ikisi de grup halinde yapilmasi gereken gergek
egitim aktivitelerinin, mevcut sinifta gergeklestiriimesi igin daha fazla zaman kalmasini saglar.

Gergek bir kapsaml ortam kurulacadi zaman, calisma gruplarinin olusturulmasi temel stratejik bir
rol oynamaktadir. Dikkate alinmasi gereken temel hususlari gorelim.

Calisma grubunun boyutu: KUCUK GRUPLAR 2 - 4 olusturmak daima daha iyidir (3'ten
kacinmak gerekir).Ancak hatirlatmak isteriz ki:

-Grup ne kadar buyuk olursa, kapasite daha biytk, bilgi, yetenekler ile bilgiyi kabul etmek ve
islemek icin mevcut kisilerin sayisi daha fazla olur.

-Daha kisa zaman, daha kuguk grup.
-Grup ne kadar kucuk olursa aktif olarak katilamayan 6grencilerin sansi daha buyuk olur.

-Grup ne kadar blylkse, Uyelerinin diderleriyle anlasma becerileri o kadar blyik olur. Birgcok
ogretmenin yaptigi ortak bir hata, 6grenciler yetkin bir sekilde caligmak igin gerekli becerileri
kazanmadan 6nce 4, 5 yada 6 Kisilik gruplar olusturmaktir (2 etkilesimler bir giftte yonetilir; 6
etkilesimler 3 kisilik bir grupta yoneltir ; 12 etkilesimler 4 kisilik bir grupta yoneltir).

Birlestirme ve ortak hedefler : Gruplarin birlestirimesine 6gretmen karar vermeli (heterojen,
benzer yetkinlige sahip gocuklar). Ayni zamanda gruplar iginde igbirligini, dayanismay tegvik
etmek, ortakligin ve 6nerilen disipliner hedeflerin basariimasi igin rolleri tanimlamak uygundur.

Ortak hedef drnekleri: Grup icinde uygun bir ses tonunu koruyun, farkli bakis agilarina saygi
gosterin, farkh gorugler arasinda arabuluculuk yapin, sinif arkadaslariniza kagamak konusmayin,
son teslim tarihlerine uyun (bu amagla, 6grencilerin her toplantinin sonunda gorevin ne kadarinin
yapildigini ve tamamlamak icin hala ne kadar kaldigini belirlemelerine yardimci olacak yazil veya
sozlu olarak kisa bir rapor hazirlamalari Onerilir), Uretim malzemelerine iyi bakin ve grup ile
o6gretmen arasindaki iliskiye arabuluculuk edin.

Roller : oncelikle isbirligine ve 6grenim hedeflerine karar verilir. Gruptaki her bir Gyenin yapmak
zorunda oldugu rollerin ayrintilarinin belirlenmesini tavsiye ederiz.

Sinifta rol kavramini tanitmanin tek yolu takim sporu benzetmesini kullanmaktir.

Bir spor takiminin farkli rollerinin listesini derleyebiliriz (kim yedektir, kim oyun kurucu ve ne yapar
vb.) ardindan, her Uyenin uyacagi esas role gore sinifi ortak 6grenme guruplarina bélecegimizi
aciklayabiliriz.



Dersi planlarken 6zel egitim dgrencileri dahil yada degil tim o6grencilerin 6grenmesini en Ust
dlzeye gikarmak icin gerekli olan eylemlerin neler oldugunu dusunmeliyiz. Roller, grubun diger
Uyelerinin bir 6grenciden ne beklediklerini ve o kisinin takim arkadaslarindan neleri bekleme hakki
oldugunu tanimlar.

Ortak ekipler igindeki roller, siklikla ekibin yonetimini ve ¢aligmasini destekleyen gorevlere karsilik
gelir, tegvik eder ve 6grencilerin 6grenmesini kolaylastirir.

Basit rollerle baslamaliyiz. (takim yénetimi ve galisma) Orn: ses tonunu takip edin, Guriltuyd
azaltin, Konugmalara saygi duyun, fikirleri ve iglemleri aciklayin, tartismalar ve takim tarafindan
alinan kararlari not alin, katihmi tegvik edin, Uyelerin davranislarini gézlemleyin vb.. Her bir gérev
bir not / anket formu tarafindan desteklenmelidir.

Karsihikli bagimlilik ve gruplarin degerlendirilmesi: Bir gruptaki ana karsilikli bagimhlik yapilari
nelerdir hizli bir gekilde hatirlayalim.

Ekip Uyeleri ortak bir basariyr yakalamak igin birlikte calistiklarinda, takimin amacina gore olumiu
bir karsilikh baghhk siniri vardir. Karsilikli bir hedefe sahip olmak igin Uyeleri birbirlerine yardim
etmek Uzere bir araya getirin. Cunkl hedefi kendi kendilerine basaramayacaklardir.

Uyelerin tek bir amaci oldugu zaman, gdrevlerin karsilikli bagimliigi hakkinda konusabiliriz.
Gérevi ayri ayri gerceklestirilecek fakat ayni ortak amaci amaglayan parcalara boliin. Ornegin bir
rapor hazirlarken, biri dizenleyecek, digeri yazili bir metni bilgisayarda diizeltecek, bir digeri s6zIu
sunumla ilgilenecektir yada tarih konusunda, biri zamanin sanatsal olaylarini, digeri sosyal ve
felsefi klilttirl, Gglinclsl ise sehir planlarini inceleyecektir.

Bir takim, kaynaklar gibi karsilikh bagimliligin diger positif seviyelerine ulasabilir. Bir ekibin Gyeleri
farklilasmis yeterlilik ve becerilere yada materyallere bagh oldugunda, bu tip karsilikh bagimhliklar
bulabiliriz ( Herbiri birbirine bagh yada essiz sonug bolimleri).

Bir goérevin sonunda ekip, her bir Uye tarafindan elde edilen sonuglar temelinde bir
degerlendirmeye tabi tutuldugunda, karsilikli bagimhlik dederlendirmesinden konusabiliriz.

Takim degerlendirmesinde bir bitin olarak takimin hedefinin basarisi ve ayrica her bir Uyenin
yapti§i is hesaba katilacaktir. Acgikgasi, gorevleri bitirmek icin karsilanmasi gereken bazi teslim
tarihleri olmalidir, fakat hepsi icin ayni zorlayicilikta olmak zorunda degilsiniz!

Takimlarin iyi ¢calismasi icin gerekli unsur, bireysel ve takim sorumlulugudur. Takim hedeflerinin
gerceklestiriimesinden ve her lGye kendi isine bir miktar katkida bulunmaktan sorumlu olmahdir (bu
emek soOmirisinden kacginiimayi saglar). Ekip, ulasiimasi gereken hedefleri net bir sekilde
tanimlamalidir ve her Gyenin bireysel ¢abalari ile ilerlemeyi Olgebilir olmalidir.

1.2 Ogrenmenin farkh yollarini, g6z éniinde bulundurun , kavramsal haritalarin kullanimini
ve ingasini destekleyin, teklif edilecek metinleri segcerken dikkatli olun

Kisilerin yol ve stratejiler ile bilgiyi islemede, farkli 6grenmeleri géz 6nine alindiginda, 6grencinin
6grenme modunu dikkate alan bir egitim, egitimsel hedeflere ulasmayi kolaylastinr . Ancak,
herkesin farkli ihtiyacini nasil karsilayabiliriz? Bilgileri pek ¢cok farkli modda génderme, etkili bir yol
olabilir; Ornegin pek cok imajlar, resimler, gizimler, grafikler, diyagramlar, kavram haritalari,
kullanabiliriz, ayni zamanda s6zli veya podcast ile screencast araciligi ile aciklayabiliriz. Sonucta,



ogrencilerin tum bu materyallere erismelerini saglayabiliriz. Hatirlatmak isteriz ki videolarin veya
podcast'in etkili bir sekilde kullaniimasi icin, kisa olmalari daha iyidir, 15 dakika siren bir videodan
cok, her biri birkac¢ dakika suren videolarin kullaniimasi tercih edilir.

Teknolojinin, 6zel egitim gocuklarini desteklemede oynadigi artan 6nemine ragmen, teknolojik
araglarin kullanildigi her bir durumda etkin verimliligini degerlendirmeliyiz. Ornegin, proje devam
ederken, orta buyuklikteki gruplarda (4 yada 5 kisi) PC kullaniminin aslinda sadece iki kisinin
katihmini azaltirken, blyuk tahtalarin ve tahta kalemleri kullaniminin herkesin katilimini ve ilgisini
arttirdigini fark ettik.

Mevcut gorsel aracglar arasinda harita gosterimi son derece onemlidir. Bu 6zel egitim 6grencilerine
sunulan en dengeli telafi stratejilerinden biridir. Clinkii gorsel ve metin iletisimini tamamlar. Bu
strateji genelde teknolojik bir bilegsene sahiptir fakat dedigimiz gibi tahta kalemleri kullanarak blyuk
kartonlarda yaratabiliriz. DonUstlrilmus ve aralikh siniflar etkinlik slresini artirirken, ekiplerin
kavram haritalarinin olusturulmasina izin verir; Bu olduk¢a 6nemli bir elementtir. Cogu durumda
hazir haritalar mevcut degildir, bu yizden bunlar yapilmaldir (kullanici tarafindan yapilirsa daha iyi
olur) ve bu yeterlilik kadar zaman alir. Ozel egitim gocuklari igin okul galigmasi verimliligi problemi,
en ciddilerinden biri ve en igten olanidir. Onlar sinif arkadaslarinin yaptigi seyleri yapmak istiyorlar
fakat iki kat zaman harcamadan. Sinifta haritalarin yapimi lyi yapilandirilmis ekiplerde, bir
o6gretmenin uzman rehberligi ile tim cocuklarin kendilerini farkh hissetmemelerine izin verir ve
ayni zamanda, igerigi 6nemsizlestirme riskini azaltir, karmasik sentezi yada bilginin sentetik
temsilini basitlestirir.

Kavram haritalarn aslinda tim o6grencilere ¢ok yararlidir fakat 6grenme guglugine sahip olanlar
icin dzellikle ilging ve yararh olurlar. CUnkd :

- Genellikle, bilgiye erisme ve orgutleme konusunda o6zerklige sahip olmaya daha cok
miicadele verdikleri yerdir.

- Haritalar 6énemli bir telafi edici kaynagdi temsil ederler ¢cinki okunmalar agirlikli olarak
grafiksel analiz tzerine kurulmustur. Dlzgun bir sekilde egitilmis, disleksik bir 6grenci bile
okuyup onu kolayca anlayabilir ciinkii metin ¢6zme, sadece etiket kelimelere indirgenmistir.

Bir argiiman hazirlarken, haritalarin kullanilmasi tim c¢ocuklar icin mikemmeldir ( S6zll veya yazil
olarak), clinkl Izleme yolu ve sunu sirasina yardimci olur. Ayrica harita ezberlemeye ve anlamaya
yardimci olur, bu, kavramlari dinamik ve esnek bir sekilde baglayan mantiksal baglantilarin
birlesiminden kaynaklanmaktadir. islemek ve ezberlemek icin bilgi ne kadar cok ve karmasik
olursa, avantajlar da o kadar buytk olur.

Okunacak, calisilacak veya g6zden gecirilecek metinlerin secimi ile ilgili olarak, onun grafik,
yapisal ya da soOzdizimsel yapisinin kavrayisini kolaylastirabilip yada zorlastirabilecegini
hatirlamak zorundayiz. Kesinlikle, incelemek ve degerlendirmek icin bazi énemli hususlar vardir.
Metnin yapisal 6geleri, bolim basliklari, altyazilari, resimleri, ikincil (takip eden) kutular kolayca
taninabilir olmalidir. Asagidaki unsurlar da yararlidir:

- Tekdiize olmayan renkli bir arka plan, olasi bélimleri tanimlayabilir

- Kolay okunabilir metin, agik¢ca gorunur ve kontrast renklerle bir sekilde kiimelenmis ve aralikli
keskin bir yazi tipi, — basit bir dil, terminoloji ve s6zdizimsel yapi algisal olarak okumayi kolaylastirir

- Comert bir gbrsel malzeme miktari

1.3 Siniflari rahat ve hos yapin



Sinifin geleneksel yapisi donustirtlmus yada aralikli 6grenmeden biri olmadan kapalidir. Peki bu
ortami mimkin olan en iyi sekilde nasil donlstirebiliriz? Sinifi dizenlemek, onu rahat, kendinizi
iyi hissettiginiz ve 6grenmesi kolay bir yer bir haline getirmek demektir. Herkes, kendileri igin alanin
dizenlendigi yada daha iyisi kendileri tarafindan diizenlenen bir sinifa girmeye daha isteklidir.

Duvarlar konugsun, dgretsinler, destek ve oneriler versinler. Kartonlar, afisler, panolar kullanin;
Kullanilan bosluk ne olursa olsun, uzaktan bile kolay okunabilir, net bir sekilde yazmak ¢ok
onemlidir : Buyuk harflerle acik ve iyi yayllmig birkac kelime. Masalarimizi ihtiyaclarimiza,
planlanan aktivitelerimize yada takim g¢alismasi bolimlenmemize gore dizenleyebiliriz.

Bu proje sirasinda, 6grencilerin ve 6gretmenlerin programlanan zamanin diginda bile kahve
alabilecekleri kiiciik "kahve molasi" anlari dizenlendi; Farkl Glkelerden 6grencilerin hazirladigi
bazi atistirmaliklar tadabilirler ve galisma istasyonlarina gétirebilirlerdi. Uluslararasi toplantilar
sirasinda, 6gretim alanindan farkh olarak belirli bir kahve molasi alani diizenlendi. Bu dersler
kendi ulkelerindeki 6gretmenler tarafindan anlatildiginda, alan kisitlamasi nedeni ile dersler ile ayni
alanda kahve molalari da dizenlendi. Bu fikir derhal degerlendirildi, bir anda etkinlige midahale
etmeyen keyifli ve rahat bir atmosfer yaratiyordu. Gergekte tam tersi oldu! pek ¢cok calisma ekibi
yaratim sUresini atlamay ve kahvelerini calisma istasyonuna getirerek ¢alismaya devam etmeyi
secti.



Sonunda g¢aligma ve yaratim zamanlamasini tanimlamak igin sinifta bir saat tutmanizi éneririz.
Verdikleri isin miktarina ve zorluguna gore, ihtiya¢ duyduklari sireyi hesaplamaya alismalarini
saglamak icin 6grencilerin zamanlarini 6lgmeye tesvik edilmeleri 6nerilir.

2) Dersin planlama, uygulama ve 6lculmesi

2.1 Ders planinin hazirlanmasi

Etkili bir planlama, olmasi gereken bilgileri icermelidir
- 6nemli : Bazen, sinirli 6nemli bilgilerin, dogru sekilde yazilmis olmasi yeterlidir.

- gercekgei : Kisitlamalari dikkatlice diistiniin! Ornegin ok fazla etkinlik planlamaktan veya mevcut
zaman kisa ise ¢ok karmasik olanlarindan kag¢inin. Proje dersindeki tim etkinlikler, bunlari
gerceklestirmek igin gereken zamana dair gergekgi bir tahmini icermelidir. Agikgasi dersin
gozlemlenmesi, 6ngorulen zamanlamalari duzeltmeye yardimci olacaktir ancak mimkiin
oldugunca onlara sadik kalmaya caligmaliyiz. Zamanlarla ilgili olarak, hem bazi geribildirimleri
vermek (ve elde etmek i¢in) hem de konuyu tanitmak ve bir tartigmayi canlandirmak igin gereken
zamani hesaplamak 6nemlidir; Asla dersin zamanini tek baginiza hesaplamamaliyiz.

- Tutarli : Proje dersi icindeki farkli etkinlikler arasina dahil olun fakat ayni zamanda haksiz
ayrimlardan kaginin.

- Somut, gdzlemlenebilir ve dogrulanabilir : lyi bir proje plani, belirsiz ve genel bilgileri icermez,
dzgiirce yorumlanabilir; Iyi bir ders projesi, farkli 6gretmenlerin sunulan dersi tekrar
yorumlamalarina izin verir.

Son olarak, Ders planinin "statik" bir belge olmasina gerek yoktur; Aslinda, surekli izlenmeli ve
geligtirilmelidir.

Onerilecek faaliyetin sirasi ve kullanilan ydontemler ne olursa olsun, agsagidaki 6nerileri
hatirlamaliyiz.

1)Tanitimin 6nemi : Dersin basinda, 6gdrencileri tartigilacak konu hakkinda bilgilendirmek igin
belirli bir zaman ayirmak énemlidir: Onceden varolan bilgiyi geri gagirmanin yani sira, beklentiler
yaratmak, igerik hakkinda 6n gorus ve hipotez talep etmek de yararlidir: 6grencinin ne bildigi,
bilmedigi, neyi bilmek, neyi anlamak istedigi vb... Bu amagla bir harita ¢ok faydal olabilir:
Ogretmen tahta tizerinde gizebilir veya halihazirda yapilmis bir kopyayi tutabilir yada égrenciler
tarafindan doldurulabilir.



2)Aktiviteler ve molalar: Dénlsturidlmis bir ders planinda planlanan aktiviteler 1) ev 6devi
aktiviteleri ve 2) sinif aktiviteleri olarak boélunmelidir. Ev 6devi aktiviteleri bir film goruntisu
icerecektir ve linki ders planinda gosterilmeli, kendisi de olmalidir yada goérintindn izlenmesinden
sonra gergeklestirilecek birkag gérev bulunmaldir. Sinifta, dersin giris béliminden hemen sonra,
goruntulerin izlendiginden ve 6devin yapildigindan emin olmamiz gerekecektir.

Bir aralikli 6grenme ders planinda, Ug girdi (sunma ,hatirlama, anlama) bir zorunluluktur ve
etkinligin zamanlamasini tanimlar; Ancak hig¢bir sey konunun uzun sireli karmasik goérevlerle ve
tam olarak anlasiimasina iliskin Ggincu girdiyi ifade etmemize engel degildir. Gorevlerin alt
bolumleri, standart 15 dakikalik sirelerle kiyaslanarak IBL veya BPL yontemlerine veya 6grenme
senaryosuna atif yapilabilir.

Karmagik gorevlerin daima daha kolay anlasilabilecek daha kuguk gorevlere bolunmesi gerektigini
hatirlamaliyiz. Kigtik gorevlerde alt bolim ayrilmalari, ne zaman ara verecegimizi anlamak icin de
yararhdir. Yurtdiginda dersler verilirken, en fazla her 90 dakikalik bir galismada bir mola
verilmesine karar verilmistir; Bunun nedeni, yeterince agik zihinle ylrutilen galismanin verimli
olabilecegi distnulmesidir. Bu tim 6grenciler igin gecgerli olmasina ragmen “dogal olarak” daha az
calisip daha ¢ok yorulan, 6grenme guc¢ligu ¢eken dgrencilere daha fazla uygulanir.

3) Gorsel destegin 6nemi : Daha 6nce de gorsel destegin, belgesellerin, videolarin, powerpoint
sunumlarinin veya interaktif tahta destegiyle desteklenen bir agiklamanin, daha ilging, genellikle

eglenceli ve daha da 6nemlisi, hatirlanmasi kolay oldugunu gérmustik. Bu nedenle hem aralikh

6grenme hem de donusturilmus dersler 6zellikle verimli sonuclar vermektedir. Sinifta gortntuleri
(evde zaten gérmus olmasi gereken) yeniden izlemek igin biraz zaman ayirmak, her bir durumda
deger verilmesi gereken iyi bir fikir olabilir. Baska bir se¢genek, daha dnemli olduguna inandiginiz
konulara odaklanan farkh bir gérintt 6nerebilir.

Aralikll 6grenmede, Powerpoint belgesini her seyden 6nce Ug girdi ile birlikte dersin ekinde tutmayi
her zaman hatirlamak yerine, dersin baglamasindan dnce powerpoint belgesini 6grencilere teslim
edin. Ayrica hi¢ kimse bizi Powerpoint dokiimanini video, online simulasyonlar ve diger
materyaller ile butlnlestirme ve zenginlestirmekten alikoyamaz.

4)Katilinan dersin ve geri bildirimlerin 6nemi: Etkinlikler her zaman etkilesimli olmali, bu
nedenle proje dersinde daha uzun zamanlar hesaplamaliyiz. Cocuklardan surekli hipotez
cikarmaya devam etmelerini istedigimizde ve 6grenciler ile 6gretmenin ifadelerine dayanarak
biligssel gatismalar yarattigimizda iyi bir ders oldugunu diasuniriiz. Dahasi, temel olarak, ddevlerin
anlasildigindan emin olmak, ayni zamanda yapilan tim iyi galismayi takdir etmek ve grup
calismalarina daha iyi rehberlik etmek icin surekli olarak geri bildirimleri tegvik etmeliyiz; Bu zaman
alacaktir. Ders planinin taslagina iligkin olarak, tartismayi nasil canlandiracagimiz tzerine yada
bazi geri bildirimlerde bulunmamizi ve hatirlamamizi sadlayan bazi notlar yazmanizi éneririz;
Ozellikle ¢ok stresli durumlarda, cogu zaman 6gretmenler bunu yapmayi unuturlar, érnegin sinifta
dis gbzlemciler mevcut oldugunda.

5) Ogrenme tetkiki ve 6z degerlendirme egzersizi: Siireci tamamlamak icin her zaman ¢ok kisa
da olsa ders planina nihai tetkik koymak daha iyidir. Ornegin, cocuklarin gergekten ne kadar
ogrendiklerini dogrulamak igin Socrative veya baska bir enstriman yoluyla kisa bir sinav
olusturabiliriz. Dahasi, ¢cocuklarin 6z-degerlendirmeleri egitimde temeldir ve hatalarini kendi
kendilerine takip etmeleri esastir. Bu, sadece 6nceden hazirlanmis 6z dederlendirme formlarini
onlara vererek, onerilen test hakkinda bir tartisma baslatarak yapilabilir, ayni zamanda 6grencileri
drtinlerini ( powerpoint, videolar, panolar, sunumlar ...) kendi kendilerine degerlendirmeye tesvik
eder.



2.2 Dersin icrasi

Asagidaki dnerileri siki yonergeler olarak kabul etmeyin, agikga gorallyor ki, higbir insan, siralanan
seylerin tumund duzgun yapamaz. Beklentileri kiigcultmeliyiz, hatalar yapilabilir, 6gretmenin hata
yapmasina izin vermeliyiz!; Her durumda eylem ve ¢aba 6gretmen ve 6grenciler arasinda benlik
kaygisi, kimlik ve guven Uretecektir.

Geribildirimler : Geribildirim verme ve almanin 6nemi zaten oldukca tartisilmistir, simdi, onlari
nasil verecegimizi gorelim. “ Anladiniz mi? “ 6gretmenlerin 6grencilerine sordugu en kullanigsiz
sorulardan biridir, guinkl codu evet diye cevaplayacaktir, (acikgasi) hem gercekten anlayan ve hem
de bir sey anlamayan durumlarinin farkinda degildir. Anlamayi baska bir sekilde, daha objektif,
muhtemelen butin sinifa yoneltilen basit ve kisa sorularla dogrulamaliyiz. Mimkin oldugunca,
Olcegi daha fazla sayida olumlu geri bildirime dogru yonelterek, her zaman olumlu ve olumsuz
(veya kritik) geribildirimleri dengelemeyi unutmayin. Bu aldatmamiz gerektigi anlamina gelmiyor,
kritik konular aydinliga kavusturulmali fakat cogu zaman égretmenler yanlis yapilana dogru
yapilandan daha fazla odaklinirlar. Kiguk bir test yeterlidir, 6grencilerden birinden, verilen olumlu
ve olumsuz geri bildirimlerin sayisini saymasini isteyin. Son olarak, konunun degerini dusurecek
veya zarar verebilecek ifadelerden kaginarak, cesaretlendirici ve dnemini belirten sézler kullanmayi
unutmayin.

Sinif icinde bos alani dolasarak kullanma: Simdiye kadar séylenenlerden hareketle,
ogretmenlerin, caligmalari izlemek ve yonlendirmek icin sik sik gruplar arasinda gezinme
aktiviteleri yapmalari gerektigi agiktir. Bu nedenle eger 6gretmen her zaman masanin arkasinda
oturursa, muhtemelen gruplar dogru takip edilmemig ve yeterli geribildirim alinmamis olacaktir.
Ogretmenler ders sirasinda, 6gretmenlik yaparken sinif iginde alan kullaniminin farkinda olmaya
caligmahdir: Masanin 6ninde mi duruyorlar? Arkasinda mi? Otururken mi yoksa ayaktayken mi
daha fazla zaman harciyorlar? Sinifta gok mu hareket ediyorlar yoksa sabit bir konumda kalmayi
mi tercih ediyorlar?

Bakis ve seste ton ve ritm: DurlUst olmak gerekirse, bazi yonlerden bir 6gretmenin sinifa
girmeden tamamen degismesini beklemek oldukca sujektiftir. Bununla birlikte , asagidakiler
hakkinda kisisel dustnce, bir 6gretmene bireysel olarak gugli ve zayif yonlerini tanimasina ve
dizeltmek igin gelistirmesine yardimci olabilir. Bir ders boyunca kullanilan ses tonu, yiksek veya
dislk mudar? Hizli veya yavas midir? Monoton mudur? Ses tonunu modile etmek, dikkat cekmek
icin bir hiledir. Ayni sekilde, sinifin tamamina hitap eden bir bakis (anlagiilmaz ve sabit olmayan)
ogrencilerin konsantrasyonuna yardim eder .



Vucut (ve eller) dili : Agiklamayi izleyen tanimlayici ve sembolik mimikler yardimci olurken kendi
kendine uyarlanmis (kendimize ait) ve adapte edilmis (nesnelere ait) mimikler bir oyalamadir ve
kaciniimahdir.

Tartigma yonetimi : Ders boyunca hig soru sorar miyiz? Kisa agiklama sunar miyiz? Ogrenci
aciklamalari devam ettiriliyor, tekrar formultize ediliyor yada gelistiriliyor mu? Tartismaya katilim
tesvik ediliyor mu? Butin bunlar yerine getirilirse, muhtemelen mikemmel bir ilgi ve katihm
seviyesine ulagirz.

Gugclu ve zayif yonler: Sonugta, 6gretmenler, birbirlerinden farkh olabilecek gugli yonlerini en
yuksege cikarmaya galigmalidir, birinin mukemmel bir mizah anlayigi olabilir, digeri son derece
yaratici olabilir veya tguncu biri asir derecede hevesli olabilir.

2.3 Ders gozlemi

Bir grup d6gretmen ile birlikte galisma, paylagimli bir ders plani hazirlanmasi anlamina gelir fakat
ayni zamanda planin iyilestirilmesi igin dersin gézleminin paylasiimasi anlamina da gelir ve
meslektaglarimizin guclu yanlarini bulmalarina, onlari desteklemelerine ve tegvik etmelerine
yardimci olur.

Ders gbdzleminin sonunu bir tartisma ve rapor raftingi takip etmelidir. Raporun amaci, gézlem
tarafindan Uretilen bilgilere dayanarak, gézden gegirme islemi sirasinda ortaya gikan tartismalari
ve ifadeleri kaydetmektir. Raporu kim okursa, dersin baglangi¢taki amaclarini, gelisim nedenlerini
ve gbzden gegirme surecinde karsilagilan, yonetilen ve ¢ozulen sorunlari anlamak zorundadir.
Amaglarin segiminden, ders planlamaya, finale, ders sonrasi tartismaya kadar bitin sureci
izlemeye ihtiyacimiz vardir.

Dersin tartigilmasi : Geri kalan kisim olarak, rapor hazirlanmadan énce, dersin gdzlemini takip
eden tartismanin nasil yurutulecegine dair maddeler agagidadir.

1) Dersi planlayan 6gretmenler grubu belirli rolleri saptar: moderatdr (konugma sirasina
saygl duyulmasini saglacak biri), tartisma zamanlama yoneticisi, sozcul/ler.
2) Gozlemcilerle yapilan tartisma, sadece sinif 6gretmeni (dersi 6greten) tarafindan degil,
dersi planlayan butin grup tarafindan yuratilecektir.
3) Moderatér tartisma igin zaman gizelgesi igeren bir galismayi takdim edecektir ayni
zamanda dersi planlayan grubun amacini da ifade eder.
4) Dersi igleyen 6gretmen, ilk konugsma hakkina sahip olacak ve onu planlama grubunun
diger Uyeleri takip edecektir. Neyin galistigina, neyin olmamasi ve neyin degistiriimesi
gerektigine dair izlenimler duyulacaktir.



5)
6)
)
8)

9)

Planlama sirasinda olusan problemler ve ayrica planlama sidresince bulunan
¢6zumlerle, nasil ¢ézildukleri tespit edilecektir.

Planlama grubu o&gretmenleri, gd6zlemcileri, dersi hedefiyle kargilastirarak
yorumlamaya davet ederler.

Gozlemciler goézlemlerinin agiklamalarini ifade eden hem pozitif hem de kritik
geribildirimler vermeliler.

Her goOzlemci, bir gozlemcinin bagkalar Uzerindeki Ustunluginden kaginarak dersin
belirli bir yonu veya ani Uzerine yorum yapar.

Zamanlamaya saygi goOsteriimesi onemlidir, bu sekilde ders tartigmasinin ana
hedeflerini géormezden gelmeyecegiz.
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